
 
ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ДЕПАРТАМЕНТ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ  

 

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 1 

засідання колегії Департаменту соціального захисту населення 

Харківської обласної державної адміністрації 

від 11 лютого 2015 року 

 

1. Про підсумки роботи Департаменту соціального захисту населення 

Харківської обласної державної адміністрації та підпорядкованих установ 

системи соціального захисту населення області за 2014 рік та пріоритетні 

напрями роботи на 2015 рік. 
 

Колегія Департаменту соціального захисту населення Харківської 

обласної державної адміністрації 11 лютого 2015 року заслухавши  та 

обговоривши підсумки роботи Департаменту соціального захисту населення 

Харківської обласної державної адміністрації (далі – Департамент) та 

підпорядкованих установ системи соціального захисту населення області за 

2014 рік і пріоритетні напрямки роботи на 2015 рік, зазначила, що діяльність 

Департаменту та підпорядкованих установ системи соціального захисту 

населення у 2014 році спрямовулася на виконання завдань, що визначалися 

Міністерством соціальної політики як пріоритетні напрямки на початку 

минулого року та завдань, які виникали у зв’язку з ускладненням політичної та 

соціально-економічної ситуації в країні. 

Для досягнення поставлених цілей, було вжито низку організаційних 

заходів, здійснювалися аналізи роботи за відповідними напрямками, постійно 

моніторилися показники діяльності. Як наслідок, в області було забезпечено 

гарантоване  державою конституційне право громадян на соціальний захист. 

Малозахищені верстви населення отримали необхідну підтримку з боку 

державних органів. Установи та заклади системи соціального захисту, 

залучаючи всі наявні фінансові  та кадрові ресурси, забезпечили виконання 

завдань Уряду, незважаючи на значну додаткову навантаженість на працівників 

без збільшення штатної чисельності. 
 

З метою подальшого впровадження процесу реформування системи 

соціального захисту, виконання основних завдань, покладених на органи 

соціального захисту населення, колегія Департаменту вважає за необхідне:  
 

1. Доповідь заступника директора Департаменту-начальника управління 

праці та зайнятості Печури Т.М. «Про підсумки роботи Департаменту  

соціального захисту населення Харківської обласної державної  

адміністрації та підпорядкованих установ системи соціального захисту  

населення області за  2014 рік і пріоритетні напрямки роботи на 2015 рік»  

взяти до відома.  
 



 

2. Начальникам управлінь соціального захисту населення районних 

державних адміністрацій, директорам територіальних центрів соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг), директорам центрів 

соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, директорам будинків-

інтернатів врахувати указані у довідці про підсумки роботи за 2014 рік 

недоліки та не допускати їх виникнення у подальшому. 

 

3. Управлінню праці та зайнятості Департаменту (Печура Т.М.): 

3.1. Вжити заходи з розміщення в засобах масової інформації позитивного 

досвіду щодо створення роботодавцями нових робочих місць в області. 

Термін виконання: до 31 березня 2015 року 
 

3.2. Вживати заходи для виконання положень Територіальної угоди  між 

Харківською обласною державною адміністрацією, Спільними 

представницькими органами сторін роботодавців та профспілок Харківської 

області на 2013-2015 роки, перш за все, в частині зростання рівня оплати праці 

не менше ніж на 6,2 %.  

Термін виконання: протягом 2015 року  
 

3.3. Організувати проведення «Тижня охорони праці» в районах та містах 

області, а також, конкурсу «Краща установа з питань охорони та умов праці» в 

установах і організаціях соціальної сфери. 

 Термін виконання: квітень-травень 

 2015 року 

 

4. Управлінню організації соціальних послуг Департаменту  

(Левкіна Г.С.):  
4.1. Організувати вивчення стану дотримання місцевими управліннями 

соціального захисту Інструкції щодо порядку взаємодії структурних 

підрозділів, відповідальних за реалізацію державної політики щодо 

попередження насильства в сім’ї, служб у справах дітей, центрів соціальних 

служб для сім’ї, дітей та молоді та відповідних підрозділів органів внутрішніх 

справ з питань здійснення заходів з попередження насильства в сім’ї, 

затвердженої спільним наказом Міністерства України у справах сім’ї, молоді та  

спорту, Міністерства внутрішніх справ України від 07.09.2009 №3131/386, за 

результатами вивчень вживати необхідних заходів.  

         Термін виконання: протягом 2015 року  
 

4.2. Організувати проведення спільної з представниками органів охорони 

здоров’я наради щодо якісного оформлення індивідуальних програм  

реабілітації підопічним будинків-інтернатів, яким встановлено інвалідність. 

       Термін виконання: протягом І кварталу  

2015 року 
 

4.3. Надати обґрунтовані висновки щодо можливість поселення на 

платній основі до будинків-інтернатів системи соціального захисту населення 

громадян, які не мають підстав на безкоштовне перебуванні у цих закладах, але  



 

потребують постійного стороннього догляду.  

Термін виконання: до 15 березня 2015 року  

 

5. Обласному Центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді 

(Хватинець О.О.): 

5.1. Забезпечити ефективну взаємодію суб’єктів із соціальної роботи у 

вирішенні проблемних питань сімей (осіб), які опинилися у складних життєвих 

обставинах, зокрема, виконання постанови Кабінету Міністрів України  від 

30.10.2014 року №623 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету 

Міністрів України щодо функціональних обов’язків державного соціального 

інспектора». 

Термін виконання: протягом 2015 року 
 

5.2. Забезпечити організацію та проведення у сім’ях та з особами з числа 

молоді, які опинилися у складних життєвих, обставинах інформаційно-

просвітницьку роботу, спрямовану на формування стандартів позитивної 

поведінки, здорового способу життя. 

Термін виконання: протягом 2015 року 

 

6. Управлінню соціальних гарантій Департаменту (Кравченко В.Ю.): 

6.1. Забезпечувати організаційно-методичну роботу з питань пільгового 

забезпечення окремих категорій громадян та призначення соціальних допомог. 

Термін виконання: протягом 2015 року 
 

6.2. Здійснити аналіз проведеної місцевими управліннями роботи щодо 

правомірності взяття на облік внутрішньо переміщених осіб та призначення їм 

відповідних соціальних виплат. 

Термін виконання: до 15 березня 2015 року 

 

7. Начальникам управлінь соціального захисту населення 

райдержадміністрацій: 
7.1. Забезпечити проведення моніторингу основних показників ринку 

праці та, у разі потреби, заслуховувати проблемні питання на засіданнях  

координаційних Комітетів сприяння зайнятості та професійної орієнтації 

населення.  

Термін виконання:  щоквартально 
 

7.2. Спільно з районними (міськрайонними) центрами зайнятості: 

 - продовжити роботу по інформуванню роботодавців щодо нових 

механізмів їх стимулювання до створення нових робочих місць; 

- вжити заходів щодо збільшення обсягів залучення незайнятого 

населення до громадських та інших робіт тимчасового характеру; 

- сприяти фактичному виділенню та використанню у повному обсязі 

бюджетних коштів, передбачених рішеннями місцевих рад на організацію та 

проведення громадських робіт у 2015 році; 

 

 



 

- продовжити проведення методичної роботи з роботодавцями з метою  

збільшення кількості вакансій, заявлених ними до служби зайнятості. 

            Термін виконання: протягом 2015 року 
 

7.3. Забезпечити здійснення всебічного та системного аналізу 

встановлення причин виникнення заборгованості з виплати заробітної плати та 

шляхів її погашення на всіх підприємствах-боржниках.   

  Термін виконання: до 01 квітня 2015 року  
 

7.4. Встановити контроль за виконанням складених графіків погашення 

заборгованості із заробітної плати, у разі їх невиконання – вживати заходи в 

межах повноважень для виправлення ситуації. 

    Термін виконання: протягом 2015 року  
 

7.5. Проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу з роботодавцями з 

метою їх зацікавлення у підвищенні заробітної плати працівників до рівня, який 

дасть змогу сплачувати єдиний соціальний внесок з понижуючим коефіцієнтом. 

         Термін виконання: протягом 2015 року 
 

7.6. Продовжувати здійснювати контроль за своєчасним проведенням 

атестації робочих місць за умовами праці, особливо тих, що передбачені 

списками № 1 і № 2 пільгового пенсійного забезпечення. Начальникам 

управлінь соціального захисту населення, Ізюмської, Дворічанської, 

Близнюківської, Печенізької райдержадміністрацій звернути на це особливу 

увагу. 

          Термін виконання: протягом 2015 року 
 

7.7. Організаційно забезпечувати проведення засідань комітетів із 

забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до 

об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури  

  Термін виконання: протягом 2015 року 

      Щоквартально 
 

7.8 Вжити заходи з метою виконання Плану заходів щодо детінізації 

доходів та відносин у сфері зайнятості населення, затвердженого 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 02.03.2010 № 359. 

  Термін виконання: протягом 2015 року 
 

 

7.9. Забезпечувати своєчасну виплату державних соціальних допомог. 

        Термін виконання: протягом 2015 року 
 

7.10. Здійснити перевірки правомірності взяття на облік внутрішньо 

переміщених осіб та призначення їм соціальних виплат. До роботи залучити 

територіальні центри соціального обслуговування (надання соціальних послуг), 

центри соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді. 

      Термін виконання: до 03 березня 2015 року 
 

7.11. Не допускати виникнення заборгованості з виплати компенсації 

фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам, згідно із  



 

постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.04р. № 558, а по районам, де 

вона є, вжити заходів з її погашення. 

    Термін виконання: до 01 березня 2015 року,  

        протягом 2015 року 
 

7.12. Забезпечити повернення до державного бюджету коштів по надміру 

виплаченим субсидіям. 

      Термін виконання: протягом року 
 

7.13. Посилити роботу управлінь щодо вивчення змін чинного 

законодавства в частині пільгового забезпечення окремих категорій громадян. 

      Термін виконання: до 01.07.2015 року 
 

7.14. Забезпечити контроль за цільовим використанням санаторно-

курортних путівок та виплати компенсації замість санаторно-курортного 

лікування. 

      Термін виконання: протягом року 

 

7.15. Забезпечити своєчасне проведення закупівель санаторно-курортних 

путівок за рахунок коштів державного бюджету для оздоровлення окремих 

категорій громадян, в тому числі постраждалих внаслідок Чорнобильської 

катастрофи. 

      Термін виконання: І квартал 2015 року 
 

7.16. Дотримуватися норм чинного законодавства при забезпеченні 

технічними та іншими засобами реабілітації інвалідів, дітей-інвалідів та інших 

окремих категорій населення. 

      Термін виконання: протягом 2015 року 
 

7.17. Посилити роботу в частині направлення дітей-інвалідів для 

здійснення реабілітаційних заходів, та інвалідів для проходження професійної 

реабілітації. 

Термін виконання: протягом 2015 року 
 

Рекомендувати начальникам управлінь соціального захисту населення 

міських рад міст обласного значення, адміністрацій районів Харківської міської 

ради провести аналогічні заходи. 

 
8. Директорам територіальних центрів соціального обслуговування 

(надання соціальних послуг) районних державних адміністрацій: 

8.1. Провести аналіз існуючої штатної структури територіального центру, 

за потреби, внести пропозиції щодо її оптимізації.  

Термін виконання: до 01 травня 2015 року 
 

8.2. Дотримуватися вимог чинного законодавства щодо освітнього рівня 

працівників при призначенні їх на посади, сприяти підвищенню їх 

професійного рівня. 

Термін виконання: протягом 2015 року 
 



 

8.3. Вжити заходи  з розширення спектру платних послуг та пошуку 

оптимальних моделей соціального обслуговування. 

Термін виконання: протягом 2015 року 
 

8.4. Опрацювати питання переводу територіального центру соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг) до комунальної форми власності 

територіальної громади. Надати пропозиції голові районної державної 

адміністрації. 

Термін виконання: до 01 квітня 2015 року 
 

Рекомендувати директорам територіальних центрів соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг) міських рад міст обласного 

значення, адміністрацій районів Харківської міської ради провести аналогічні 

заходи. 

 
9. Директорам інтернатних установ: 

9.1. Вживати заходів щодо дотримання прав недієздатних осіб та осіб, 

дієздатність яких обмежена та які проживають у будинках-інтернатах області. 

Термін виконання: протягом 2015 року 

 

9.2. Організувати дієву співпрацю з медико-соціальними експертними 

комісіями (лікувально-консультативними комісіями) з метою своєчасного 

переоформлення індивідуальних програм реабілітації інвалідів та дітей-

інвалідів, які проживають в будинках-інтернатах, з наданням пропозицій щодо  

видів і форм реабілітаційних заходів. 

 Термін виконання: протягом 2015 року 

 

10. Директорам інтернатних установ та територіальних центрів 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг) районних 

державних адміністрацій забезпечити економне споживання енергоресурсів,  

оптимізувати витрати на утримання будівель і споруд, в яких розміщується 

установи.  

Термін виконання: протягом 2015 року 

 

Перший заступник директора  

Департаменту соціального  

захисту населення Харківської  

обласної державної адміністрації,  

член колегії, головуюча                     Т.Б. Бабенко 

 

 

 

 

 
Таранова Т.І. 
 


